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Отделение социально-экономических наук (О) 

 

Цель изучения дисциплины: изучение современных технологий исследований в 

экономике и управлении организацией. Изучение данной дисциплины позволит 

магистрантам развить знания в области методических основ исследования, а также овладеть 

навыками проведения вышеуказанных исследований в научной деятельности и практике 

управления организацией. 

 

Задачи дисциплины: 

- ознакомить магистрантов с современными методами проведения исследования в 

управлении фирмой; 

- обучить магистрантов методам сбора информации, а также анализу и 

интерпретации эмпирических данных; 

- ознакомить с программой и этапами эмпирического исследования; 

- раскрыть особенности применения в управленческой практике прикладных 

методов исследования; 

- развитие практического умения обучающихся в проведении исследований, анализе 

полученных результатов и выработке рекомендаций по совершенствованию экономической 

деятельности; 

- приобретение студентом-магистрантом профессиональных компетенций, 

необходимых для эффективного исполнения функциональных обязанностей исследователя 

менеджера или специалиста экономической службы предприятия. 
 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Дисциплина реализуется в рамках обязательной части, изучается на 1 курсе в 1 

семестре 
 

Общая трудоемкость дисциплины:  
6 зачетных единицы 216 академических часа. 
 

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины: 

 
УК-1  Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

ПК-6 Способен систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по 

совершенствованию системы государственного и муниципального управления 

 

Индикаторы достижения компетенций: 
 

У-УК-1 Знать: методы системного и критического анализа; методики разработки 

стратегии действий для выявления и решения проблемной ситуации 

У-УК-1 Уметь: применять методы системного подхода и критического анализа 

проблемных ситуаций; разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные решения для 

ее реализации 

В-УК-1  Владеть: методологией системного и критического анализа проблемных 

ситуаций; методиками постановки цели, определения способов ее достижения, разработки 



стратегий действий 

З-УК-6 Знать: методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с 

использованием подходов здоровье сбережения 

У-УК-6 Уметь: решать задачи собственного личностного и профессионального 

развития, определять и реализовывать приоритеты совершенствования собственной 

деятельности; применять методики самооценки и самоконтроля; применять методики, 

позволяющие улучшить и сохранить здоровье в процессе жизнедеятельности 

В-УК-6 Владеть: технологиями и навыками управления своей познавательной 

деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, самоконтроля и принципов 

самообразования в течение всей жизни, в том числе с использованием здоровье 

сберегающих подходов и методик    

З-ПК-6 Знать: Методики оценки деятельности в соответствии с разработанными 

показателями; Сбор, анализ, систематизация, хранение и поддержание в актуальном 

состоянии информации бизнес-анализа; 

У-ПК-6 Уметь: Представлять информацию бизнес-анализа различными способами 

и в различных форматах для обсуждения с заинтересованными сторонами; Применять 

информационные технологии в объеме, необходимом для целей бизнес-анализа; 

Анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на деятельность 

организации;  

В-ПК-6 Владеть навыками: Оценка текущего состояния организации; Выявление, 

анализ и оценка несоответствия между параметрами текущего и будущего состояний 

организации; Оценка бизнес-возможностей организации, необходимых для проведения 

стратегических изменений в организации 
 

 

            Формы итогового контроля: 

Экзамен. 


